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Was zählt, sind 
Ergebnisse – sowohl 

auf inhaltlicher als 
auch auf Teamebene.

Zielgerichtete Workshop-
Designs & Tools an einem 
Tag lernen.
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Warum ein Seminar „Wirkshops statt  
Workshops“? Und für wen?
Es gibt einen großen Bedarf in Organisationen, Meinungsbildungs-, Kreativitäts- und Entscheidungsprozesse 

wirksamer zu gestalten. Zusätzlich sollen die daraus entstehenden Ergebnisse von den Beteiligten mitgetragen 

werden.

Daher richtet sich dieses Tagesseminar an folgende Zielgruppen:

	— Für Unternehmen: Interne Moderationen können – oft auch aus Kostengründen – effizient intern durchge-
führt werden.

	— Für Consultants: Das traditionelle Standardrepertoire an Workshop-Designs und -Tools reicht oft nicht mehr 
aus. Als Consultant profitieren Sie von einer soliden und gleichzeitig erweiterten Toolbox. 
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PLANUNG UND ONLINE-CHECK VORAB

Klarheit in der Auftragsklärung und das Abholen der Teilnehmenden sind 

die ersten Schlüssel zum Erfolg. Hierzu bieten sich klassische analoge In-

terviews oder Online-Fragebögen an.

METHODEN UND TOOLS DER MODERATION

Die beste Methode ist der Methodenwechsel. Klassische und agile Metho-

den im Überblick und in der Anwendung. Eine der effektivsten Methoden 

ist die „Fokusgruppen-Methode“ (© Dr. Konrad Breit).

RÄUME RICHTIG GESTALTEN

Das richtige Setting sorgt für die passende Atmosphäre, um die gewünsch-

ten Ergebnisse zu erzielen.

TOOLS FÜR TEAM-ENTWICKLUNGSPROZESSE

Effektive Teamübungen (Indoor/Outdoor) beleben und inspirieren. Ein 

Basis-Set für effektive Übungen erweitert die Methodenkompetenz – und 

verhindert nicht nur das „Suppenkoma“.

LERNZIELE
Wir fokussieren uns auf die Vorbereitung und Umsetzung effektiver Workshop-

Designs. Beginnend mit dem Briefing, der Auftragsklärung und der Planung 

lernen Sie, wie Workshops lebendig und wirkungsvoll gestaltet werden können.

Wirkshops eben.

Der Tag im Überblick
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Nach erfolgter Anmeldung erhalten die Teilnehmenden eine Rechnung. Die vollständige Teilnahmegebühr ist spätestens 14 Tage vor dem jeweiligen Seminar-
termin fällig. Mit Eingang der Zahlung ist der Platz im Seminar verbindlich reserviert. Ohne fristgerechte Zahlung verfällt der Anspruch auf den reservierten Platz.
Für die beiden Termine wären die Zahlungsfristen entsprechend: 20.10.2026 - Zahlung am 06.10.2026, 06.11.2026 Zahlung am 23.10.2026.

Organisatorisches

ORT: Raum Linz

Die genaue Location wird vorab bekannt gegeben.

Max. 15 Teilnehmende.

TERMINE

A. 20.10.2026

B. 06.11.2026

Jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr.

Im Anschluss bzw. nach individueller Vereinbarung besteht die Möglichkeit für ein 1:1-Coaching mit Konrad Breit.

Anmeldung und  
persönliches Kennenlernen
Sie haben noch Fragen oder möchten Dr. Konrad Breit persönlich kennenlernen?

Gerne steht Dr. Konrad Breit Ihnen für ein persönliches Gespräch via Zoom zur Ver-

fügung, um offene Fragen zu klären. Schreiben Sie einfach eine E-Mail an office@

konradbreit.at mit 2–3 Terminvorschlägen, und Sie erhalten zeitnah eine Einladung 

zu einem individuellen Kennenlerntermin. Bereits überzeugt? Anmeldungen direkt 

an office@konradbreit.com. Persönliche Auskünfte jederzeit und sehr gerne.

www.konradbreit.com

PREIS: 380 €
Der angegebene Preis umfasst die Seminarkosten inkl. Pausengetränke und Snacks sowie Unterlagen. 

Nicht enthalten sind USt., eventuelle Übernachtungskosten sowie Mittag- und Abendessen.

– COACHING 1:1 

200 € pro Stunde

– FIRMENINTERNE DURCHFÜHRUNG

Gerne mit maßgeschneidertem Konzept und individuellem Angebot möglich.

https://www.konradbreit.com/who/
http://www.konradbreit.com

